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 Список документации, предоставляемый заказчиком 
для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
1. Нормативно – техническая документация на используемое оборудование, инструмент, приспособления, сырье, материалы (формуляры, паспорта, технические описания и инструкции по эксплуатации (ТО и ИЭ), технологический процесс производства, сертификаты соответствия и т.п.).

Копии: 

2. Приказ о проведении аттестации рабочих мест (РМ) по условиям труда. 

3. Информационное письмо Статуправления (коды статистики).

4. Штатное расписание и структура организации. 

5. Раздел «Охрана труда» из Коллективного договора (при его наличии).

6. Ведомости РМ (№№ 1, 2) подлежащих аттестации по условиям труда (на бумажном и электронном носителях).
7. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) утвержденные работодателем, личные карточки учета выдачи и сертификаты соответствия СИЗ.

8. Список лиц (по профессиям), проходящих медицинские осмотры, согласованный с Роспотребнадзором и Акт определения контингента лиц подлежащих, предварительным и периодическим медицинским осмотрам (ведомость № 2).

9. Перечень профессий и должностей работники, которых заняты на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными условиями труда получающих компенсации (ведомость № 2): 

а) доплаты, в %; 

б) ежегодный дополнительный отпуск;

в) бесплатную выдачу молока (или профилактическое питание), с указанием вредного фактора.

г) льготное пенсионное обеспечение с указанием номера списка и раздела.

10. Копии удостоверений о прохождении обучений (по охране труда, промышленной безопасности, электробезопасности, пожарной безопасности и т.п.)  ответственных лиц и работников занятых на работах с повышенной опасностью (ведомость № 1).  

11. План – схемы административных и производственных помещений с размещением рабочих мест и оборудования.

Для проведения анализа на соответствие требованиям 

нормативно – правовых актов по охране труда.

1. Приказы о назначении ответственных лиц (и их заместителей): по охране труда; за электрохозяйство; промышленную безопасность; пожарную безопасность и т.п.

2. Должностные инструкции  руководителей и специалистов.  

3. Инструкции по охране труда и программы проведения инструктажей, программы обучения.

4. Журналы регистрации инструктажей по охране труда (вводный, первичный на рабочем месте, по пожарной безопасности, присвоения I группы по электробезопасности), копии удостоверений ответственных за проведение инструктажей.

5. Технический отчет по проверке электрооборудования (титульный лист, ведомость дефектов).

6. Журнал учета и содержания средств защиты, используемых в электроустановках, и журнал испытаний средств защиты из диэлектрической резины и полимерных материалов. 







