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ГЛАВА I.
Цели создания и основные принципы ведения Реестра

1. Цели ведения реестра

 Реестр создается с целью:

     - организации единой централизованной системы учета результатов торговых процедур по оказанию услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда;

 Ведение Реестра основывается на следующих принципах:

     - достоверности  данных   Реестра   и   легитимности   источников информации, используемых для ведения Реестра;

     -  мониторинга цен по результатам торговых процедур по оказанию услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда;

     -  возможности оперативного доступа к сведениям Реестра;

     - обеспечение использования государственными органами информации, содержащейся в Реестре.

     - предотвращения и предупреждения фактов демпинга аттестующими организациями на рынке аттестации рабочих мест по условиям труда.

2. Основные правила ведения Реестра

- Актуализация Реестра осуществляется путем создания новой (актуальной) учетной записи в случае, если цена победителя ниже минимальной экономически обоснованной себестоимости.

- Все учетные записи Реестра подлежат бессрочному хранению. Удаление из Реестра учетных записей не допускается.
- Пользователями Реестра являются органы государственной и исполнительной власти Российской Федерации, держатели других официальных реестров, а также   любые другие юридические или физические лица, в том числе иностранные.
3. Регламент

           По установлению факта необоснованного занижения цены аттестующей организации направляется уведомление о внесении данной организации в реестр. В случае, если в течении 3 календарных дней испытательная лаборатория не обжалует данной решение и не предоставит в установленный срок аргументированного расчета цены аттестации 1 рабочего места по демпинговой процедуре, согласно данного порядка, то такая организация вносится в реестр организаций, оказывающих услуги по заниженным ценам. 
           Приложение №2 данного реестра является таблицей, в которой приведены расчетные показатели по минимальной себестоимости аттестации 1 рабочего места по каждому округу Российской Федерации и виду экономической деятельности.
           Расчетные показатели в приложении №2 пересматриваются и устанавливаются ежегодно. Перерасчет данных показателей производит рабочая группа профессионального сообщества, состав которой определяется на добровольной основе (по желанию).

ГЛАВА II.

Правила и порядок

постатейного расчета формирования минимальной себестоимости аттестации 1 рабочего места по условиям труда.

          Данный порядок составлен с учетом:

- последних изменений  Федерального закона N 94-ФЗ от 7.12.2011 г. "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"; 
- Приказа Министерства промышленности и торговли Российской Федерации (Минпромторг России) от 16 марта 2010 г. N 196 г. Москва "Об утверждении методик расчета стоимости работ и (или) услуг по обеспечению единства измерений по регулируемым ценам"; 
- Правил ПР 50.2.006-94 "ГСИ. Порядок проведения поверки СИ." (с изменением №1 от 2002г.);

- статей Федерального закона "О связи" от 07.07.2003 N 126-ФЗ;

- Руководства  Р 2.2.2006-05 "Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда»; 
-  Стандарта СРО НП «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» СТО 82482721.201 – 2011 «Оказание услуг в области охраны труда. Определение трудозатрат и методика расчета стоимости оказания услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Общие требования»;

- Приказа Минздравсоцразвития России №342н от 26 апреля 2011 г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
- Общероссийский классификатор видов экономической деятельности ОК 029-2001 (КДЕС Ред.1) введен в действие постановлением Госстандарта РФ от 6 ноября 2001 г. N 454-ст;
         Данная методика рассчитывает минимальную экономически обоснованную себестоимость аттестации 1 рабочего места. По результатам выверки устанавливается необходимость проведения мероприятий, направленных на соблюдение аттестующими организациями минимальной экономически обоснованной цены. Целью мероприятий является в том числе соблюдение интересов государства и аттестующих организаций.

         Данные правила предусматривают расчет для каждого из федеральных округов Российской Федерации в отдельности  минимальной  экономически обоснованной себестоимости аттестации 1 рабочего места по условиям труда. Затраты по всем подстатьям определяются как отношение затрат по подстатье в истекшем календарном году к количеству аттестованных рабочих мест за истекший год, т.е. в среднем на одно рабочее место. 
          Данный порядок разработан с учетом практики применения Федерального закона от 21.04.2011 N 79-ФЗ, внесшим поправки в Закон N 94-ФЗ, в котором законодатель определяет обязанность  заказчиков, уполномоченных органов обосновывать начальную цену. Так же согласно ч. 1 ст. 19.1 Закона N 94-ФЗ определено, что источниками информации о ценах услуг, являющихся предметом заказа, могут быть:

- данные государственной статистической отчетности;

- официальный сайт;

- информация о ценах производителей;

- общедоступные результаты изучения рынка;

- исследования рынка, проведенные по инициативе заказчика, уполномоченного органа, в том числе по контракту или гражданско-правовому договору;

- иные источники информации.

         Обоснование и установление минимальной экономически обоснованной себестоимости  каждой подстатьи осуществляется путем запроса не менее чем 3-ех коммерческих предложений в соответствующих организациях в каждом из федеральных округов Российской Федерации в отдельности, а именно для:

· Центральный федеральный округ

· Южный федеральный округ

· Северо-Западный федеральный округ

· Дальневосточный федеральный округ

· Сибирский федеральный округ

· Уральский федеральный округ

· Приволжский федеральный округ

· Северо - Кавказский федеральный округ

         Расчет цены аттестации 1 рабочего места складывается с учетом следующих статей и подстатей: 

1. Затраты на оплату труда (Условное обозначение Nот)
- затраты фонда оплаты труда персонала (а1)
- затраты по оплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (а2)
- затраты по оплате страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве (а3)
ЗпОсн – средняя заработная плата основного персонала.

ТрЗ - нормы трудозатрат – чел.-ч (дней).
а1 – фонд оплаты труда основного персонала определяется по формуле ЗпОсн/172* ТрЗ 

172 - Месячные возможные трудозатраты 1 работника составляют 1 чел. × 8 ч × 21,5
а2 - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды - 34,0% от а1
а3 - страховые взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 0,2 % от а1.

Итого всего по разделу – Noт = а1+ а2+ а3

2. Затраты на приобретение расходных материалов (Условное обозначение Nрм)
- приобретение хим.реактивов (индикаторные трубки, стандартные 
  образцы, фильтры осаждения, посуда одноразовая и т.д.) (б1)
- доставку средств измерений и иного оборудования до места проведения 
  инструментальных измерений (б2)
- поверка средств измерений (б3)
- обучение и повышение квалификации персонала задействованного в  

  оказании услуг (б4)
- ремонт средств измерений (б5)
- покупка стеклянной посуды в связи с ее боем (б6)
- приобретение средств  индивидуальной защиты (б7)

- актуализация нормативно-правовой базы организации (б8)
- покупка бумаги (б9)
- расходных картриджей для оргтехники (б10) 
- иных канцелярских принадлежностей  (б11)
- амортизационные отчисления по основным средствам (б12)

- банковское обслуживание (б13)
- реклама (б14)

Итого всего по разделу:

Nрм = б1+б2+б3+б4+б5+б6+б7+б8+б9+б10+б11+б12+б13+б14
3. Затраты на коммунальные услуги (Условное обозначение Nку)
- услуги связи (в1)
- аренда помещений (в2)
- оплата электроэнергии (в3)
- услуги водоснабжения (в4)
Итого всего по разделу:

Nку = в1+в2+в3+в4

4. Затраты на налоги и сборы, начисляемые и уплачиваемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (Условное обозначение Nн)
- налог на добавленную стоимость (г1)
Итого всего по разделу: 
Nн = г1

5. Иные затраты (Условное обозначение Nи)
- командировочные расходы (д1)
- транспортные расходы (д2)
     Итого всего по разделу: 
     Nи = д1+д2
Итоговая цена (Условное обозначение Ц) аттестации 1 рабочего места рассчитывайте по следующей формуле:
Ц = Nот+Nрм+Nку+Nн+Nи

           По виду экономической деятельности и категории рабочие места  

           подразделяются на:

1.  Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (4а).
2.  Рыболовство, рыбоводство (4а).
3.  Добыча полезных ископаемых (4б).
4.  Обрабатывающие производства (4б).
5.  Производство и распределение электроэнергии, газа и воды (3б).
6.  Строительство (4а).
7.  Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (1б).
8.  Гостиницы и рестораны (1б).
9.  Транспорт и связь (3б).
10.  Финансовая деятельность (1б).
11.  Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление  

 услуг (1б).
12.  Государственное управление и обеспечение военной безопасности;  

 обязательное социальное обеспечение (1б).
13.  Образование (1а).
14.  Здравоохранение и предоставление социальных услуг (3б).
15.  Предоставление прочих коммунальных, социальных и 

 персональных услуг (3а).
16.  Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства (3а).
17.  Деятельность экстерриториальных организаций (1б).
Приложение №1 
Нормы трудозатрат аттестующей организации на оказание услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда

	Категория рабочего места
	Описание рабочего места
	Особенности измерений и оценок при проведении аттестации рабочих мест
	Норма трудозатрат, чел.-час

	
	
	Травмоопасность
	Физические факторы, факторы трудового процесса
	Химические факторы, АПФД, биологический фактор
	

	1а
	простое стационарное рабочее место
	Оценка травмоопасности рабочего места, оснащенного простым оборудованием (ПЭВМ); используется простой инструмент; ремонтные работы не проводятся;


	Измерение и оценка физических факторов и факторов трудового процесса в одной точке (рабочей зоне)


	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации одного химического вещества или АПФД
	5

	1б
	сложное стационарное рабочее место
	
	
	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации нескольких химических веществ или АПФД
	7

	2а
	нестационарное рабочее место
	
	Измерение и оценка физических факторов и факторов трудового процесса в нескольких точках (рабочих зонах)


	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации одного химического вещества или АПФД
	9,5

	2б
	нестационарное рабочее место
	
	
	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации нескольких химических веществ или АПФД
	12,5

	3а
	сложное стационарное рабочее место
	Оценка травмоопасности рабочего места, оснащенного сложным оборудованием; используется большой перечень инструментов; проводятся ремонтные работы
	Измерение и оценка физических факторов и факторов трудового процесса в одной точке (рабочей зоне)


	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации одного химического вещества или АПФД
	7,5

	3б
	сложное стационарное рабочее место
	
	
	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации нескольких химических веществ или АПФД
	9,5

	4а
	сложное нестационарное рабочее место
	
	Измерение и оценка физических факторов и факторов трудового процесса в нескольких точках (рабочих зонах)


	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации одного химического вещества или АПФД
	12

	4б
	нестационарное рабочее место
	
	
	Измерение максимально разовой или среднесменной концентрации нескольких химических веществ или АПФД
	15


Приложение №2

Сводная таблица

минимальной экономически обоснованной цены
аттестации 1 рабочего места с разделением

по экономической деятельности и федеральным округам

Российской Федерации
	
	Центральный федеральный округ
	Южный федеральный округ
	Северо-Западный федеральный округ
	Дальневосточный федеральный округ
	Сибирский федеральный округ
	Уральский федеральный округ
	Приволжский федеральный округ
	Северо-Кавказский федеральный округ

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3

Форма реестра 

организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по заниженным ценам

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Заказчик
	Адрес Заказчика 
	Количество рабочих мест
	Цена победителя по итогам  торгов, руб.
	Наименование организации победителя
	Адрес Победителя 
	Итого цена за 

1 рабочее место, руб.
	Примечания и комментарии
	Ссылка на протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
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	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4

Форма сводной таблицы 

организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда по заниженным ценам с учетом количества демпинговых процедур

	№

п/п
	Наименование организации
	Количество демпинговых процедур

	1
	
	

	2
	
	

	…
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