ПРИКАЗ
 от «___» ______________200  г.                                                                                №________

«О проведении аттестации

рабочих мест по условия труда»

В соответствии с договором № _______ от __________  

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Создать комиссию по проведению аттестации рабочих мест:

Председатель комиссии – Руководитель организации (отдела)
Члены комиссии                Заместитель руководителя организации (отдела)
                                             Председатель Выборочного органа первичной Профсоюзной организации
                                             Заведующий лабораторией ООО Центр качества (Вахотина Т.С.)
2. В целях подготовки предприятия к аттестации рабочих мест по условиям труда провести инвентаризацию рабочих мест, по результатам которой составить план-график мероприятий по устранению выявленных замечаний с указанием сроков выполнения и ответственных исполнителей.

3. Для проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, учитывая результаты инвентаризации, подготовить следующие материалы:

3.1 Полный перечень рабочих мест, подлежащих аттестации.
3.2 Планы-эскизы цехов и отделений с расстановкой оборудования и нанесением источников искусственного и естественного освещения.

3.3 Перечень технологического оборудования и технологические операции с использованием материалов и сырья.
3.4 Список фактически выдаваемых СИЗ.

3.5 Краткую характеристику предприятия и его реквизиты.
4. Аттестующая организация принимает участие в определении аналогичных рабочих мест, корректировке перечня рабочих мест, проводит измерения, оценку вредных производственных факторов, травмобезопасности и обеспеченности СИЗ, заполняет карты аттестации, ведомости рабочих мест, сводную ведомость рабочих мест, готовит проект плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, оформляет результаты аттестации в виде пакета документов.

5. Аттестационная комиссия осуществляет методическое руководство и контроль за проведением работ по аттестации рабочих мест по условия труда на всех ее этапах.

6. Ответственность за проведение аттестации постоянных рабочих мест по условиям труда возложить на главного инженера.

7. С данным приказом ознакомить членов аттестационной комиссии.
         Руководитель предприятия   

