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	Некоммерческое партнерство

«Национальное общество аудиторов трудовой сферы»


О требованиях к организациям, оказывающим услуги в области охраны труда, 
и к материалам для их уведомительной аккредитации
(Вторая редакция)

	г. Москва
	24 августа 2010 г.


Методические рекомендации
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 217) организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация и правила аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Приказом Минздравсоцразвития России от 01 апреля 2010 г. № 205н утверждены:

· Перечень услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация;

· Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
Приказом также установлено, что организации, оказывающие в настоящее время услуги, включенные в перечень услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация (осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек; проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.) вправе оказывать данные услуги до 1 октября 2010 года. С 1 октября 2010 года оказание данных услуг организациями, не прошедшими аккредитацию, не допускается.
Некоммерческое партнерство «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» проанализировало нормативные правовые акты, регламентирующие осуществление функций службы охраны труда, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, а также нормативные правовые акты по вопросам аккредитации организаций оказывающих услуги в области охраны труда, и практику первого этапа ее проведения, разработало типовую форму заявления о проведении обязательной аккредитации.

Настоящие методические рекомендации разработаны с целью оказания методической помощи организациям-членам Партнерства и другим организациям, оказывающим услуги в области охраны труда.

Вторая редакция переработана с учетом требования «автономности» методических рекомендаций, так как первая редакция от 11 августа была разработана Партнерством в качестве иллюстрации к информации, доводимой до слушателя во время специализированных семинаров, на которых и давались все необходимые пояснения. Настоящая редакция носит самостоятельный характер, все, на наш взгляд, необходимые комментарии включены в текст рекомендаций.

Новая редакция учитывает опыт уведомительной аккредитации, накопившейся с 11 августа, новые документы, а также вопросы слушателей семинаров по вопросам аккредитации, проходивших в разных городах России. 

Рекомендуемая типовая форма заявления о проведении обязательной аккредитации
Общие комментарии. Правилами аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда типовая фора заявления не установлена. Заявление составляется в свободной форме. Предлагаемая типовая форма заявления разработана применительно к абстрактной организации ЗАО «ПАРТНЕРСТВО», предполагающей оказывать услуги в области охраны труда.

Предлагаемый текст заявления написан черным шрифтом. Комментарии, которые не включаются в текст заявления, выделены красным шрифтом Courier. Комментарии, на которые необходимо обратить особое внимание, выделены ПРОПИСНЫМИ буквами.

Заявитель, используя прилагаемую типовую форму, составляет свое заявление применительно к своей организации. Приведенные в типовой форме сведения представляют некий абстрактный вариант условной организации ЗАО «Партнерство». Объем и содержание Ваших сведений может быть иным. Еще раз подчеркиваем, настоящая типовая форма носит РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ характер. Естественно, каждая организация вправе согласиться или отвергнуть эти рекомендации. Обязательность включения в заявление требований оговаривается в комментариях к настоящим методическим рекомендациям со ссылкой на соответствующие нормативные правовые акты.
ОБЯЗАТЕЛЬНО НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (требование п. 9 Правил аккредитации)
В Министерство здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации

127994, ГСП-4, г. Москва, Рахмановский пер, д. 3
Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства 
(Название Департамента не обязательно, но для ускорения доставки материалов до исполнителя не помешает) 

ЗАЯВЛЕНИЕ
об аккредитации организации, 
оказывающей услуги в области охраны труда

от "___" ________________ 2010 г.

В соответствии с Правилами аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н, прошу аккредитовать ЗАО «Партнерство» в качестве организации, оказывающей услуги в области охраны труда. Подтверждаем соответствие организации установленным критериям аккредитации.
ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОРГАНИЗАЦИЙ (НЕЗАВИСИМО ОТ ВИДА ОКАЗЫВАЕМОЙ УСЛУГИ) СВЕДЕНИЯ:

Наименование юридического лица, организационно-правовая форма: Закрытое акционерное общество «ПАРТНЕРСТВО» (полное наименование); ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» (сокращенное наименование); «ПАРТНЕРСТВО» (фирменное наименование).
(В соответствии с п. 5 Правил указывается полное и сокращенное, в том числе фирменное (при наличии), наименование юридического лица В СООТВЕТСТВИИ С ЗАПИСЬЮ В ЕДИНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ РЕЕСТРЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ (ЕГРЮЛ), его организационно-правовая форма).
Почтовый адрес места нахождения организации: (указывается полный адрес С УКАЗАНИЕМ ПОЧТОВОГО ИНДЕКСА)
Юридический адрес: (Правилами аккредитации не требуется, но поскольку он относится к реквизитам предприятия, то не помешает. Тем более, что у ряда организаций почтовый адрес представляет собой а/я №??? и тп.
Государственный регистрационный номер юридического лица: 5555555555555555.

Сведения о документе, подтверждающем факт внесения записи о юридическом лице в ЕГРЮЛ: 28 ноября 2002 г., Свидетельство серия 50 № 55555555, выдано Инспекцией МНС России по г. ххххх хххххх области.
Одна из причин отказа:

«В нарушение пункта 5 Правил аккредитации вами не указан в заявлении государственный регистрационный номер юридического лица, а также сведения о документе, подтверждающем факт внесения записи о юридическом лице в ЕГРЮЛ».
Идентификационный номер налогоплательщика: 5555555555555.

Сведения о документе, подтверждающем факт постановки организации на учет в налоговом органе: 15.12.2002 г., Свидетельство серия 50 № 555555555, выдано Инспекцией МНС России по г. ххххх хххххх области.

Вид услуги в области охраны труда, для оказания которой осуществляется аккредитация: 1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 2. Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек.
При аккредитации на несколько видов услуг подается одно заявление, в котором перечисляются все заявляемые виды. Нет запрета подать и отдельные заявления на каждый вид услуг, особенно в ситуации, когда документация по одному виду услуг уже готова, а по другому виду требует доработки. Но тогда К КАЖДОМУ ЗАЯВЛЕНИЮ ПРИКЛАДЫВАЮТ ПОЛНЫЙ КОМПЛЕКТ ТРЕБУЕМЫХ ДОКУМЕНТОВ. Сотрудники аккредитующего органа не будут из Вашей первой заявки смотреть копию Устава или копию выписки из ЕГРЮЛ. Все документы придется повторить и во втором заявлении.

Вид (виды) услуги в области охраны труда, для оказания которой осуществляется аккредитация, указываются В ТОЧНОМ СООТВЕТСТВИИ С ФОРМУЛИРОВКОЙ, указанной в Перечне услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, (приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 1.04.2010 г. № 205н):

Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек.

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.
Проявленная самодеятельность в наименовании вида услуг приводит к отказу в аккредитации с формулировкой: «в нарушение пункта 5 Правил аккредитации неправильно указан вид услуги в области охраны тру-да, для оказания которой осуществляется аккредитация».
Сведения о наличии в уставе организации в качестве одного из видов деятельности «оказание услуг в области охраны труда»: В Уставе ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» (утвержден решением общего собрания от 23.03.2007) в разделе 2 "Цели и предмет деятельности" в пункте 2.2. указана деятельность по услугам в области охраны труда - услугам по аттестации рабочих мест с проведением необходимых испытаний и измерений производственных факторов. Копия устава прилагается. 

Одна из причин отказа в аккредитации: «в нарушение пункта 5 Правил отсутствуют сведения о наличии в уставе организации в качестве одного из видов деятельности «оказание услуг в области охраны труда».

Допускается запись в уставе не только «оказание услуг в области охраны труда», но и другие формулировки, указывающие на аккредитуемые виды деятельности, например, образовательная деятельность, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и др. В качестве подтверждения рекомендуем приложить к заявлению копию устава организации или выписку из устава, содержащие запись о наличии указанного вида деятельности.
Сведения об отсутствии решения о ликвидации организации и отсутствии решения арбитражного суда о признании организации банкротом и об открытии конкурсного производства на день подачи заявления: Решений о ликвидации ЗАО «Партнерство» и решений о признании организации банкротом и об открытии конкурсного производства не имеется. 

Такая фраза в заявлении с подписью и печатью в конце заявления является Вашей письменной декларацией об отсутствии таких решений. Документальных подтверждений Вашей письменной декларации об отсутствии таких решений не требуется. При необходимости, сведения могут быть проверены при проведении контроля за деятельностью аккредитованной организации.
Сведения об отсутствии решения о приостановлении деятельности организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявления: Решений о приостановлении деятельности ЗАО «Партнерство» в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях, не имеется.

Такая фраза в заявлении с подписью и печатью в конце заявления является Вашей письменной декларацией об отсутствии таких решений. Документальных подтверждений Вашей письменной декларации об отсутствии таких решений не требуется. При необходимости, сведения могут быть проверены при проведении контроля за деятельностью аккредитованной организации.
Сведения о наличии справочной базы действующих законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, а также справочной документации по охране труда: 

ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» имеет справочную базу действующих законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, а также справочную документацию по охране труда в объеме, необходимом для выполнения заявленных видов оказания услуг в области охраны труда. База документов постоянно актуализируется и пополняется. Сотрудники организации постоянно изучают изменения в базе документов. Сводная информация о документах, используемых в деятельности по измерениям и оценкам при аттестации рабочих мест, содержится в разделах 3 и 4 Паспорта Испытательной лаборатории. 
Для обеспечения актуализированными официальными документами в организации оформлена подписка на "Российскую газету" и ежемесячный официальный журнал "Вестник Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии". В организации имеются регулярно обновляемые справочно-правовые системы "КонсультантПлюс", "Кодекс", Гарант", по которым заключены договора на обслуживание:

· № 15027 от 24.07. 2003 г. по системе "Консультант +", периодичность обновления - 1 раз в неделю;

· № П/05/1036 от 11.07.2005 г. по системе "Кодекс", периодичность обновления - 1 раз в 4 недели;

· № 10135 от 29.08.2008 г. по системе "Гарант", периодичность обновления - 1 раз в 4 недели.

В качестве справочной документации на предприятии имеется "Российская энциклопедия по охране труда", "Энциклопедия по безопасности и гигиене труда", оформлена подписка на периодические специализированные справочные журналы по охране труда: "Безопасность и охрана труда", "Справочник специалиста по охране труда", "Охрана труда и социальное страхование". 

Необходимо иметь в виду, что в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 212) работодатель обязан обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. Тем более такой комплект практически по всем видам деятельности должен иметься в организации, оказывающей услуги в области охраны труда. Заявитель самостоятельно включает в заявление свои сведения, раскрывающие справочную базу нормативных правовых актов, или прикладывает оформленную в виде приложения справку, подписанную руководителем организации. В качестве примера приведен расширенный вариант таких сведений. У конкретной организации справочная база может быть «скромнее».
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВИДА УСЛУГ (заполняются при оказании соответствующих видов услуг)
Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек
Сведения о специалистах, имеющих высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца, и стаже их практической работы в области охраны труда: Сводная информация о сотрудниках ЗАО «ПАРТНЕРСТВО», имеющих высшее профессиональное образование представлена в таблице № ХХ, копии соответствующих дипломов, свидетельств, удостоверений и сертификатов прилагаются к заявлению.

Конкретные обязанности сотрудников в выполнении работ и требования к квалификации определены в должностных инструкциях №№ ДИ-03/4-01-2010, ДИ-03/4-02-2010, ДИ-03/4-03-2010, ДИ-03/4-04-2010, ДИ-03/4-05-2010. Стаж практической работы в заявленном виде деятельности от 1-го до 12 лет. Опыт работы в сфере охраны труда подтвержден записями в трудовых книжках.

Таблица № ХХ.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
(учебное заведение, специальность, год окончания)
	Стаж практической работы в заявляемой области
	Сведения о специальной подготовке, переподготовке и повышении квалификации (где проводилась, номер и дата протокола, диплома, свидетельства, аттестата и т.п.)

	
	
	
	
	
	



Таблица оформляется отдельным листом (листами) как приложение к заявлению. ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ.
Необходимо иметь в виду, что должностные обязанности и требования к квалификации инженера по охране труда определены Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утв. постановлением Минтруда РФ от 09.02.2004 № 9 (ред. от 29.04.2008). В соответствии с постановлением Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации» на должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.
Так как правилами аккредитации прямо предусмотрено предоставление сведений о специалистах, имеющих высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца, и стаже их практической работы в области охраны труда, ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ НА СВЕДЕНИЯ О ДИПЛОМЕ. Одна из частых причин отказа в аккредитации, в частности, сформулирована следующим образом: «в связи с невыполнением предусмотренных пунктом 6 Правил аккредитации требований о предоставлении сведений о специалистах, имеющих высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца (отсутствуют сведения о дипломе)».
Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Необходимо иметь в виду, что наличие в лаборатории требуемых сведений предусмотрено ГОСТ Р 51000.4-2008. Общие требования к аккредитации испытательных лабораторий; ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009. Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий; ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 Руководство по документированию системы менеджмента качества, а также Положением об испытательной лаборатории, Паспортом испытательной лаборатории.
Сведения о наличии соответствующих специалистов аттестующей организации, их образовании и стаже практической работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда: Сводная информация о сотрудниках ЗАО «ПАРТНЕРСТВО», имеющих высшее профессиональное образование представлена в таблице № ХХ, копии соответствующих дипломов, свидетельств, удостоверений и сертификатов прилагаются к заявлению.

Конкретные обязанности сотрудников в выполнении работ и требования к квалификации определены в должностных инструкциях №№ ДИ-03/4-01-2010, ДИ-03/4-02-2010, ДИ-03/4-03-2010, ДИ-03/4-04-2010, ДИ-03/4-05-2010. Стаж практической работы в заявленном виде деятельности от 3-х до 12 лет. Опыт работы в сфере охраны труда подтвержден записями в трудовых книжках.

Таблица № ХХ.

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
(учебное заведение, специальность, год окончания)
	Стаж практической работы в заявляемой области
	Сведения о специальной подготовке, переподготовке и повышении квалификации (где проводилась, номер и дата протокола, диплома, свидетельства, аттестата и т.п.)

	
	
	
	
	
	


Таблица оформляется отдельным листом (листами) как приложение к заявлению. ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ.
Сведения об аккредитованной испытательной лаборатории аттестующей организации, осуществляющей измерительные и оценочные работы, предусмотренные действующим порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда: 

В составе ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» имеется аккредитованная испытательная лаборатория «______». Лаборатория аккредитована:
· в Системе аккредитации ГОСТ Р. Аттестат Аккредитации РОСС RU.0001.21МО55, срок действия до 25 марта 2013 года. Копия аттестата прилагается;

· Системе аккредитации аналитических лабораторий СААЛ. Аттестат аккредитации РОСС RU.0001.555555, срок действия до 25 сентября 2012 года. Копия аттестата прилагается;
· в Системе сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ). Аттестат аккредитации № 0555, № в Госреестре РОСС RU.0013.21ОТ555, срок действия до 8 апреля 2012 года. Копия аттестата прилагается;

· в Системе аккредитации лабораторий, осуществляющих санитарно-эпидемиологические исследования и испытания. Аттестат аккредитации № ГСЭН.RU.ЦОА.555, срок действия до 25 декабря 2011 года. Копия аттестата прилагается;

· в Системе САРК. Аттестат аккредитации № 000555 от 03.12.2007 г. № Госреестра САРК RU.0001.555555, срок действия до 12 декабря 2013 года. Копия аттестата прилагается.
В образце заявления приведены наиболее часто встречающиеся системы аккредитации лабораторий. В заявлении указываются те системы, в которых аккредитована испытательная лаборатория. Если организация имеет в своем составе несколько лабораторий, то приводятся сведения по всем лабораториям.
Необходимо иметь в виду, что в соответствии с Федеральным законом «О техническом регулировании» (статья 3) техническое регулирование осуществляется в соответствии с принципом единой системы и правил аккредитации. Аккредитация - официальное признание органом по аккредитации компетентности физического или юридического лица выполнять работы в определенной области оценки соответствия (статья 2). Порядок и критерии аккредитации испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия, определяются Правительством Российской Федерации на основании национальных стандартов, принятых с учетом международных норм. Правительство Российской Федерации определяет органы по аккредитации (статья 31).

Правительство Российской Федерации постановлением от 24.02.2009 № 163 (редакция от 17.06.2010) утвердило Положение об аккредитации органов по сертификации и испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия. Согласно определению понятия «орган по аккредитации», данному в Положении, «орган по аккредитации" - определяемый Правительством Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий полномочия по аккредитации органов по сертификации и испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия. То есть такой федеральный̆ орган исполнительной̆ власти, в положении о котором Правительством Российской̆ Федерации установлены функции аккредитации, а также федеральные органы исполнительной власти, которым Постановлениями Правительства Российской̆ Федерации поручается проводить аккредитацию в связи с принятием того или иного технического регламента. Так, в соответствии с подпунктом 5.4.9 Положения о Федеральном агентстве по техническому регулированию и метрологии, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2004 г. № 294 (ред. от 15.06.2010) полномочия по проведению в установленном порядке работ по аккредитации возложены на Ростехрегулирование. В этой связи в качестве компетентного органа аккредитации, осуществляющего аккредитацию испытательных лабораторий, может быть признано Ростехрегулирование (система аккредитации ГОСТ Р).

Положение о системе сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ) утверждено постановлением Минтруда России от 24.04.2002 № 28 в соответствии с Положением о Министерстве труда и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.1997 № 480 (подпункт 21). Приказом Минтруда РФ от 20.03.2003 № 56 (ред. от 26.04.2004) в качестве Центрального органа системы сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ) определено Государственное учреждение «Всероссийский центр охраны труда», которое не является аккредитующим органом, и к полномочиям которого отнесена не аккредитация испытательных лабораторий, а организация аккредитации испытательных лабораторий (центров) и непосредственное участие в ней. 

Проектами приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20 августа 2010 года отменены приказы и постановления Минтруда России о создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ), о Центральном органе ССОТ и утверждении Правил аккредитации, а также установлено, что аттестаты аккредитации, выданные органам по сертификации до вступления в силу настоящего приказа, действительны до окончания установленного в них срока действия. Аттестаты аккредитации, выданные испытательным лабораториям до вступления в силу настоящего приказа, ДЕЙСТВИТЕЛЬНЫ ДО 30 ИЮНЯ 2011 ГОДА.
Область аккредитации испытательной лаборатории содержат измерительные и оценочные работы, предусмотренные действующим порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, включая:

· физические факторы, включая температуру, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение, электромагнитные поля и излучения различной природы, ионизирующие излучения, производственный шум, ультразвук, инфразвук, вибрация (локальная, общая), аэрозоли (пыли), освещение (разделы 1 – 8 Области аккредитации), 

· химические факторы, включая вещества биологической природы – антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты, лекарственные средства (раздел 1 Области аккредитации), 

· тяжесть и напряженность трудового процесса (раздел 9 Области аккредитации), 

· травмобезопасность (раздел 10 Области аккредитации),

· обеспеченность СИЗ (раздел 11 Области аккредитации), 

Копии Области аккредитации прилагаются.

В соответствии с ГОСТ Р 51000.4-2008 «Общие требования к аккредитации испытательных лабораторий» область аккредитации оформляется в виде документа установленного образца, являющегося приложением к аттестату аккредитации аккредитованной испытательной лаборатории. Область аккредитации испытательной лаборатории однозначно определяет перечнем видов испытаний в соответствии с требованиями нормативных и других документов. Область аккредитации (или области аккредитации, если лаборатория аккредитована в разных системах или организация имеет несколько лабораторий) должна соответствовать по всем видам испытаний требованиям пункта 7 Правил аккредитации,  включая инструментальную оценку физических, химических производственных факторов, оценку тяжести и напряженности трудового процесса.

От заявителя не требуется наличие в области аккредитации определение всех химических веществ и всех химических веществ биологической природы. Достаточно иметь несколько. Аналогично достаточно иметь в области аккредитации отдельные факторы по электромагнитным полям и излучениям различной природы, ионизирующим излучениям, аэрозолям (пылям). Соответствующие определения, классификация производственных факторов определены гигиеническими критериями и Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. ДОГОВОРЫ СО СТОРОННИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ (ЛАБОРАТОРИЯМИ) НА ПРОВЕДЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИЗМЕРЕНИЙ НЕ ПРИНИМАЮТСЯ, ТОЛЬКО СВОЯ АККРЕДИТОВАННАЯ ЛАБОРАТОРИЯ.
Частые причины отказа в аккредитации:

«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об аккредитованной испытательной лаборатории аттестующей организации, осуществляющей измерительные и оценочные работы, предусмотренные действующим порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об аккредитации на измерения по всем факторам: отсутствует заверенная копия аттестата аккредитации»;
«в нарушение пункта 7 Правил не предоставлены сведения об аккредитации на измерения по фактору ионизирующие излучения»;
«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об аккредитации на измерения по факторам: ионизирующие излучения, аэрозоли (пыли), химические вещества».
Испытательная лаборатория оснащена аттестованным испытательным оборудованием и поверенными средствами измерений, в том числе:

- для измерения физических факторов (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение, электромагнитные поля и излучения различной природы, ионизирующие излучения, производственный шум, ультразвук, инфразвук, вибрация (локальная, общая), аэрозоли (пыли), освещение);

для измерения химических факторов (химические вещества, смеси, в т.ч. вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), получаемые химическим синтезом и/или для контроля которых используют методы химического анализа).

Поверка средств измерений осуществляется по графикам, утвержденным генеральным директором ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» и согласованным по конкретным типам средств измерений с соответствующими центрами метрологии.
Информация об оборудовании и средствах измерений представлена в таблице № ХХ.

Таблица № ХХ.

	№ п/п
	Наименование оборудования и средств измерений, тип (марка) заводской номер, год выпуска
	Изготовитель (страна, предприятие, фирма)
	Год ввода в эксплуатацию
	Дата, № свидетельства о поверке, протокола аттестации, периодичность

	Физические факторы (микроклимат)

	1. 
	Термогигрометр "Testo-615" № 008944682, 2003
	Германия 
	2003
	№ 03-1502401
16.12.2009, 1 раз в год 

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	Физические факторы (неионизирующие изучения - электромагнитные поля и излучения)

	4. 
	Измеритель напряженности электростатического поля ЭСПИ-301, № 054, 2003г.
	Россия, ЗАО «ЭЛВЕС» Менделеево
	2003
	№ 03-12 8660
31.08.2009, 1 раз в год

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	Физические факторы (шум, ультразвук, инфразвук, вибрация локальная и общая)

	7. 
	Измеритель шума "Октава-101А", № 02А107, 2002 г.
	Россия, Москва, Компания «Октава»
	2003
	№ 03-129062
01.12.2009, 1 раз в год

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	Физические факторы (АПФД - аэрозоли, пыли)

	13. 
	Газоанализатор "ГАНК-4"
№ 39, 2001 г.
	Россия, г.Москва, ООО "НПО" Прибор-ганк"
	2001
	ГМС 045540508 03.06.2010, 1 раз в год

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	Физические факторы (освещение – световая среда)

	16. 
	Люксметр Аргус-01 № 222, 1999
	Россия, Москва ВНИИОФИ
	1999
	№ 8240/09-О
17.12.2009, 1 раз в год

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	Физические факторы (ультрафиолетовое и лазерное излучение)

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	Физические факторы (ионизирующее излучение)

	21. 
	Дозиметр радиометр ДКС-96Г № 038, 2004 г.
	Россия, п. Менделеево НПО «Доза»
	2004
	№ 03-130533
26.02.2010, 1 раз в год

	22. 
	
	
	
	

	Физические факторы (аэрационный/аэроионный состав воздуха)

	23. 
	Счетчик аэроионов “Сапфир-3к” №68080, 1997 г. 
	Россия, Казань, КГТУ
	1997
	№ 6/6/620-030/02-10
29.01.2010, 1 раз в год

	24. 
	
	
	
	

	Химические факторы 
(химические вещества, смеси, антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты)

	25. 
	Газоанализатор АНКАТ 7654-01 
№ 17, 2001
	Россия, ГПСПО “Аналитприбор” Смоленск,
	2001
	№ 7515
30.12.2009, 1 раз в год

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	Тяжесть и напряженность трудового процесса

	28. 
	Динамометр ДПУ-1-2
 № 3, 1999
	Россия, Иваново
	2001
	№ 0219125/445
29.01.2010, 1 раз в год

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	


Сведения, приведенные в таблице, даны для примера и понимания структуры предлагаемой таблицы. Таблица оформляется на отдельном листе (листах), как приложение к Заявлению и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ. К заявлению можно также приложить копии свидетельств о поверке средств измерения. Организация должна иметь все оборудование, предусмотренное п. 7 Правил аккредитации. В связи с планируемым исключением аэроионного состава воздуха из оцениваемых факторов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда допускается отсутствие приборов контроля аэроионного состава воздуха. Соответственно, допускается и отсутствие данного фактора в области аккредитации. 
Все используемые и приведенные в таблице средства измерения должны быть включены в государственный реестр средств измерения. Указывать позицию прибора в государственном реестре не обязательно.

Популярный вопрос о биологическом факторе. Поскольку о биологическом факторе нет прямого упоминания в п. 7 Правил аккредитации наличие его в области аккредитации и перечне приборов не обязательно. В п. 7 упоминаются только химические вещества биологической природы (химический фактор).

В соответствии с ФЗ «Об обеспечении единства измерений» средства измерений, предназначенные для применения в сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений, до ввода в эксплуатацию, а также после ремонта подлежат первичной поверке, а в процессе эксплуатации - периодической поверке. 

Результатом поверки является подтверждение пригодности средства измерений к применению или признание средства измерений непригодным к применению. Результаты поверки средств измерений удостоверяются знаком поверки и (или) свидетельством о поверке.

Частыми причинами отказа в аккредитации являются:

«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об оснащении испытательной лаборатории аттестованным испытательным оборудованием и поверенными средствами измерений, предназначенными для измерения ультразвука и инфразвука»; 
«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об оснащении испытательной лаборатории аттестованным измерительным оборудованием, предназначенным для измерения аэрозоли (пыли)»;
«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об оснащении испытательной лаборатории аттестованным оборудованием и поверенными средствами измерений, предназначенными для измерения ультразвука, инфразвука, аэрозолей (пылей)»;

«в нарушение пункта 7 Правил не предоставлены сведения о поверке испытательного оборудования и средствах измерений по всем факторам».

«в нарушение пункта 7 Правил не предоставлены сведения о поверке испытательного оборудования и средствах измерений по факторам: отсутствует заверенная копия перечня средств измерений»;
«в нарушение пункта 7 Правил не предоставлены сведения о поверке испытательного оборудования и средствах измерений по факторам: микроклимат, неионизирующие излучения, ионизирующие излучения»;
«в нарушение пункта 7 Правил не предоставлены сведения о поверке испытательного оборудования и средствах измерений по факторам: микроклимат, неионизирующие излучения, ионизирующие излучения, освещение, аэрозоли (пыли), химические вещества, тяжесть и напряженность труда»;

«в нарушение пункта 7 Правил аккредитации не представлены сведения об оснащении испытательной лаборатории аттестованным испытательным оборудованием, предназначенным для измерения инфразвука, ионизирующего излучения, аэрозоли (пыли), а также химического фактора.

Сведения о наличии руководства по качеству измерительных и оценочных работ, соответствующего требованиям действующего законодательства, и о системе учёта и хранения результатов работ, выполненных при аттестации рабочих мест: 

Руководство по качеству измерительных и оценочных работ соответствует требованиям действующего законодательства и основных положений ИСО/МЭК, в том числе:

Закона Российской Федерации «О техническом регулировании»;

· Закона Российской Федерации «Об обеспечении единства измерений»;

· Закона Российской Федерации «Об охране окружающей среды»;

· ГОСТ Р 51000.4-2008. Общие требования к аккредитации испытательных лабораторий;

· ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009. Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий;

· ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 Руководство по документированию системы менеджмента качества;

· ГОСТ Р 9001-2008 Системы менеджмента качества. Требования.

Копия Руководства по качеству прилагается.

В соответствии с ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 «Руководство по документированию системы менеджмента качества» каждая организация должна разработать свое руководство по качеству. ГОСТом рекомендовано, чтобы Руководство по качеству содержало:

· Наименование и область применения

· Содержание руководства по качеству

· Рассмотрение, утверждение и пересмотр

· Политика и цели в области качества

· Организационная структура, ответственность и полномочия

· Ссылки

· Описание системы менеджмента качества

· Приложения

Система учета и хранения результатов работ, выполненных при аттестации рабочих мест по условиям труда, разработана на основе Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 569) и функционирует в соответствии с утвержденной Инструкцией по делопроизводству, прилагаемой к настоящему заявлению.

Развернутые сведения о системе учета и хранения результатов работ, выполненных при аттестации рабочих мест по условиям труда, представлены в справке, прилагаемой к настоящему заявлению (приложение № ХХ).

Справка
Сведения о системе учета и хранения результатов работ, выполненных при аттестации рабочих мест по условиям труда

Архив Испытательной лаборатории, согласно Руководству по качеству измерительных и оценочных работ обеспечивает хранение следующих документов:

· протоколы измерений;

· рабочие журналы с зарегистрированными первоначальными наблюдениями;

· расчеты и производные данные;

· акты проверки;

· итоговые протоколы измерений;

· документы заявителя, которому было отказано в выдаче сертификата;

· журнал регистрации проб;

· приказы и распоряжения по предприятию и вышестоящих организаций;

· другие документы, касающиеся деятельности лаборатории. 
Документация, принятая в архив, регистрируется и хранится в установленном порядке. Документы лаборатории хранятся в бумажном и электронном варианте.

Срок хранения документации устанавливается начальником лаборатории, но не менее 7 лет.

Сведения о системе учета и хранения результатов работ могут быть приведены непосредственно в тексте заявления или в отдельной справке. Справка оформляется на отдельном листе (листах) как приложение к Заявлению и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ.
Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда
Сведения о документах (номер, дата, кем выданы), подтверждающих право осуществления образовательной деятельности в области охраны труда, выданных в установленном порядке уполномоченным органом исполнительной власти:

Организация-заявитель имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности в области охраны труда (регистрационный номер _____________ ), выданную 04 июня 2010 года Департаментом образования города Москвы на срок до ____________. Копия лицензии прилагается.

Сведения о документах, подтверждающих право осуществления образовательной деятельности в области охраны труда, выданных в установленном порядке уполномоченным органом исполнительной власти, должны содержать реквизиты (номер, дата, кем выданы) соответствующих документов.

Сведения о программах обучения, по которым осуществляется обучение работодателей и работников вопросам охраны труда, а также учебно-методических материалах, используемых при проведении обучения:

Организация-заявитель использует 18 программ обучения работодателей и работников вопросам охраны труда, разработанные применительно к различным видам и отраслям экономической деятельности. Данные программы составлены в соответствии с требованиями Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утвержден совместным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29) и согласованы в Государственной инспекции труда по городу Москве. Перечень программ обучения работодателей и работников вопросам охраны труда, используемых в образовательной деятельности организацией-заявителем, прилагается.

Необходимо иметь в виду, что в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утвержден совместным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29) обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПРИ НАЛИЧИИ У НИХ ЛИЦЕНЗИИ НА ПРАВО ВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА, СПЕЦИАЛИЗИРУЮЩЕГОСЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, И СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ. 
В соответствии с ФЗ «Об образовании» образовательные учреждения могут быть государственными (федеральными или находящимися в ведении субъекта Российской Федерации), муниципальными, негосударственными (частными, учреждениями общественных и религиозных организаций (объединений)). Государственные и негосударственные образовательные организации МОГУТ СОЗДАВАТЬСЯ В ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫХ ФОРМАХ, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации для НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ.
Министерство труда и социального развития Российской Федерации разрабатывает и утверждает примерные учебные планы и программы обучения по охране труда, включающие изучение межотраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, других нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ (статья 216) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда организуют проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и производств", руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда. Обучающие организации должны иметь штатных преподавателей.

Перечень программ, желательно в табличном виде, с указанием:

· наименования программы; 

· категории обучаемых с указанием их вида экономической деятельности; 

· продолжительности обучения; 

· дата утверждения программы; 

· кем и когда согласована

оформляется на отдельном листе (листах) как отдельное приложение и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ.

Организация-заявитель при проведении обучения работодателей и работников вопросам охраны труда используются учебно-методические материалы, рекомендованные Минобрнауки России для использования в качестве учебников и учебных пособий. Перечень учебно-методических материалов, используемых в организации-заявителе при проведении обучения работодателей и работников вопросам охраны труда, прилагается.

Перечень учебно-методических материалов, желательно в табличном виде, оформляется на отдельном листе (листах) как отдельное приложение и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ.
Сведения о наличии в обучающей организации не менее 30 процентов преподавателей, работающих в организации на штатной основе, от общего числа преподавателей, их образовании:

Сведения о наличии преподавателей, привлекаемых организацией-заявителем для проведения обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда, представлены в таблице № ХХ, а также в копиях дипломов, трудовых книжек, свидетельств, удостоверений, протоколов аттестации специалистов, сертификатов, прилагаемых к настоящему Заявлению.

Таблица № ХХ
Сведения о преподавательском составе организации-заявителя
	Фамилия, 

имя, отчество преподавателя
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, квалификация по диплому. номер диплома)
	Преподава-тельский стаж в заявленной области
	Специальная подготовка, 

повышение квалификации, информация об аттестации. 

(Наименование Учебного центра, 

№ сертификата (свидетельства) или удостоверения

 Дата выдачи и срок действия) 


	Работа 

в обучающей организации на штатной основе
 или по совместительству


	
	
	
	
	


Таблица оформляется на отдельном листе (листах) как отдельное приложение И ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ.
Частые причины отказа в аккредитации:
«В связи с невыполнением предусмотренных пунктом 8 Правил аккредитации требований, а именно, отсутствуют сведения: 

· о кадровом составе обучающей организации, включая сведения о наличии в обучающей организации не менее 30 процентов преподавателей, работающих в организации на штатной основе, от общего числа преподавателей, их образовании; 

· о технических средствах обучения, включая технические средства обучения по оказанию первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых в процессе обучения.
«В нарушение пункта 8 Правил аккредитации не предоставлены сведения о технических средствах обучения, включая технические средства обучения по оказанию первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых в процессе обучения.

Кроме того, вами в нарушение пункта 8 Правил не предоставлены сведения о системе учёта и хранения результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
«В нарушение пункта 8 Правил аккредитации не представлены сведения о наличии в обучающей организации не менее 30 процентов преподавателей, работающих в организации на штатной основе, от общего числа преподавателей».
Сведения о технических средствах обучения, включая технические средства обучения по оказанию первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых в процессе обучения: 

Сведения о технических средствах обучения, включая технические средства обучения по оказанию первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых в процессе обучения представлены в таблице № ХХ:

Таблица № ХХ

Сведения о технических средствах обучения
	№ п.п.
	Наименование технических средств обучения
	Количество (шт.)



	
	
	


Таблица оформляется на отдельном листе (листах) как отдельное приложение и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ.
Сведения о системе учета и хранения результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда: 
Система учета и хранения результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда разработана и функционирует на основе Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утвержден совместным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29) и в соответствии с утвержденной Инструкцией по делопроизводству, прилагаемой к настоящему заявлению. 

Сведения о системе учета и хранения результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда представлены в справке, прилагаемой к Заявлению.

Справка оформляется на отдельном листе (листах) как отдельное приложение и ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ.
Справочная информация о ЗАО «ПАРТНЕРСТВО»

Правилами аккредитации предоставление справочной информации не требуется, однако целесообразно представить, так как позволит предоставить организации-заявителю дополнительные сведения о себе: идентификационную информацию, контактную информацию, сведения о деятельности в области охраны труда и т.п. Данная информация поможет также аккредитующему органу в совершенствовании системы оказания услуг в области охраны труда.

ОКАТО 5555555555; ОКВЭД 73.10, 85.14, 74.30, 85.14.3, 74.20.4; КПП 555555555; ОКПО 5555555;

Сведения о филиалах: 

· Воронежский филиал ЗАО «ПАРТНЕРСТВО»;

· Местонахождение филиала: 394026, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Урицкого, д. ХХ;

· Новосибирский филиал ЗАО «ПАРТНЕРСТВО»;

· Местонахождение филиала: 630132, Новосибирская область, г. Новосибирск, ул. Железнодорожная, д. ХХ;

· Московский филиал ЗАО «ПАРТНЕРСТВО»;

· Местонахождение филиала: 107031, г. Москва, ХХХХХ

Сайт в Интернете www.trud-audit.ru 
Телефон/факс: (495) 9174992
Электронная почта: info@trud-audit.ru 
Сотрудник, ответственный за оказание услуг по осуществлению функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек: начальник отдела Иванов Иван Иванович, тел. (495)5555555; 

Сотрудник, ответственный за оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда: начальник испытательной лаборатории Петров Петр Петрович, тел. (495)5555555;

ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» является членом саморегулируемой организации некоммерческое партнерство «Национальное общество аудиторов трудовой сферы». Выписка из реестра прилагается.

ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» имеет лицензию ФСБ России на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну (Лицензия ГТ № 5555555, регистрационный № 55555, копия лицензии прилагается), соответственно может выполнять услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда для организаций с ограниченным допуском. 

За десять лет услуги по данному направлению деятельности оказаны более чем 1200 предприятиям и организациям практически всех видов экономической деятельности.

За высокий уровень организации выполняемых работ ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» получило благодарственное письмо Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. Копия благодарственного письма прилагается.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

1.
Приложение 1. Копия Устава ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» на 24 листах;
2. Приложение 2. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица – на 1 листе;
3. Приложение 3. Копия Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц – на 10 листах;
4. Приложение 4. Копия свидетельства о постановке на налоговый учет – на 1 листе;
5. Приложение 7. Сведения о специалистах, имеющих высшее профессиональное образование и стаже их практической работы в области охраны труда, в соответствии с п. 6 Правил аккредитации - на 11 листах;
6. Приложение 8. Копия Аттестата аккредитации Испытательной лаборатории № 555555 от 17.05.2010 г. в Системе ГОСТ Р № Госреестра POCC RU.0001.21ЭЛ55 на 1 листе;
7. Приложение 9. Копия области аккредитации (Приложение к аттестату аккредитации № POCC RU.0001.21ЭЛ55от 17.05.2010) на 8 листах;
8. Приложение 10. Копия Аттестата аккредитации в Системе САРК № 55555 от 03.12.2007 г. № Госреестра САРК RU.0001.555555– на 1 листе;

9. . Приложение 11. Копия области аккредитации (Приложение к аттестату аккредитации № САРК RU.0001.555555 от 03.12.2007) – на 6 листах;

10. Приложение 12. Копия Аттестата аккредитации Испытательной лаборатории № 5555 от 27.05.2008 в Системе ССОТ № Госреестра РОСС RU.0013.21 ОТ 555– на 1 листе;
11. . Приложение 13. Копия области аккредитации (Приложение к аттестату аккредитации № 5555 от 27.05.2008) на 6 листах;

12. . Приложение 14. Копия Аттестата аккредитации в Системе ССОТ № 5555 от 27.05.2008 № Госреестра РОСС RU.0013.11 ОТ 555 – на 1 листе;
13. Приложение 15. Копия Лицензии на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну ГТ № 555555 (регистрационный номер 555555 от 11 февраля 2010 года) – на 2 листах;
14. Приложение 16. Сведения о специалистах аттестующей организации, их образовании и стаже практической работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда – на 14 листах;
15. Приложение 17. Копия Руководства по качеству Испытательной (измерительной) лаборатории ЗАО «ПАРТНЕРСТВО» на 14 листах;
16. Приложение 18. Сведения о системе учета и хранения результатов работ, выполненных при аттестации рабочих мест по условиям труда – на 1 листе;
17. Приложение 19. Копия лицензии на право осуществления образовательной деятельности с Приложением (обучение по Москве и Московской области) – на 2 листах;
18. Приложение 20. Сведения по проведению обучения работодателей и работников вопросам охраны труда (в соответствии с п. 8 Правил аккредитации);
19. Приложение 21. Информация об оборудовании и средствах измерений – на 14 листах;
20. Сводная информация о сотрудниках ЗАО «ПАРТНЕРСТВО», имеющих высшее профессиональное образование – на 7 листах;

21. Копии свидетельств, удостоверений и сертификатов о специальной подготовке, переподготовке и повышении квалификации сотрудников, по 1 экз на 36 листах;

22. Выписка из реестра членов саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальное общество аудиторов трудовой сферы», 1 экз. на 1 листе;

23. Копия благодарственного письма Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации , 1 экз. на 1 листе.
Приведен некий абстрактный перечень приложений.НЕОБХОДИМО ТЩАТЕЛЬНО ПРОВЕРИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ. ПОМИМО ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ И ПРЯМО УКАЗАННЫХ В ПРАВИЛАХ АККРЕДИТАЦИИ ПРИЛОЖЕНИЙ, НЕОБХОДИМО ПРИЛОЖИТЬ ВСЕ УПОМИНАЕМЫЕ В ТЕКСТЕ ЗАЯВЛЕНИЯ ПРИЛОЖЕНИЯ. ОБЕСПЕЧИТЬ ПРИ ЭТОМ СООТВЕТСТВИЕ НОМЕРОВ И НАЗВАНИЙ В ТЕКСТЕ ЗАЯВЛЕНИЯ И В СПИСКЕ ПРИЛОЖЕНИЙ. Ваша аккуратность и внимательность в этом вопросе позволит избежать ошибок и облегчит работу специалистов аккредитующего органа. 
ЗАЯВЛЕНИЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ НА БЛАНКЕ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДПИСЫВАЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ОРГАНИЗАЦИИ И ЗАВЕРЯЕТСЯ ПЕЧАТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ.

Генеральный директор ____________________________________Иванов Иван Иванович
(наименование должности) (подпись руководителя) (инициалы, фамилия
 руководителя организации)

М.П.

К ЗАЯВЛЕНИЮ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ ПРИЛАГАЮТСЯ:

· КОПИЯ ВЫПИСКИ ИЗ ЕГРЮЛ;

· КОПИЯ СВИДЕТЕЛЬСТВА О ПОСТАНОВКЕ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА НА УЧЕТ В НАЛОГОВОМ ОРГАНЕ.

ВСЕ ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ КОПИИ ДОКУМЕНТОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ И ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ПО ИНИЦИАТИВЕ ЗАЯВИТЕЛЯ, ДОЛЖНЫ БЫТЬ ЗАВЕРЕНЫ ПОДПИСЬЮ РУКОВОДИТЕЛЯ ЗАЯВИТЕЛЯ И ПЕЧАТЬЮ ЗАЯВИТЕЛЯ.
Причины отказа в аккредитации: 
«В нарушение пункта 10 Правил аккредитации не приложена копия выписки из ЕГРЮЛ».

«В нарушение пункта 9 Правил аккредитации заявление не заверено печатью организации».
«В нарушение пункта 10 Правил к заявлению не приложены: копия выписки из ЕГРЮЛ и копия свидетельства о постановке юридического лица на учёт в налоговом органе».
Заявление со всеми приложениями вместе с копиями документов, предусмотренными пунктом 10 Правил аккредитации, и предоставляемые по собственной инициативе, представляется заявителем в Минздравсоцразвития России непосредственно в экспедицию Министерства (Рахмановский пер., д.3, подъезд № 2 (вход со стороны Неглинной улицы). Ближайшие станции метро - "Цветной бульвар", "Трубная", "Кузнецкий мост") или направляется почтовым отправлением с описью вложения с уведомлением о вручении. График работы экспедиции Министерства:

    понедельник, вторник, среда, четверг       - с 9.00 до 18.00;

    пятница                                    - с 9.00 до 16.45;

    обеденный перерыв                          - с 12.00 до 12.45.
Не допускается передача заявления или дополнительных материалов непосредственно сотрудникам Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства, обеспечивающим ведение реестра аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 
Поступившие документы рассматриваются в течение 3 рабочих дней и при их соответствии пунктам 5 - 11 Правил аккредитации вносятся сведения в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
В случае несоответствия поступивших документов пунктам 5 - 11 Правил в течение 3 рабочих дней документы возвращаются заявителю с мотивированным обоснованием возврата документов и указанием ВСЕХ выявленных нарушений. ВОЗВРАЩАЕТСЯ ПОЧТОВЫМ ОТПРАВЛЕНИЕМ ВЕСЬ ПРИСЛАННЫЙ ЗАЯВИТЕЛЕМ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ. НИКАКИЕ ВАРИАНТЫ ДООФОРМЛЕНИЯ, ИСПРАВЛЕНИЯ, ДОБАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ НЕПОСРЕДСТВЕННО В МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ НЕ ДОПУСКАЮТСЯ. Такой порядок требует от заявителя повышенного внимания к качеству представляемых материалов, так как при Вашей ошибке потеряете много времени на почтовую пересылку туда-обратно.
Заявитель вправе после устранения нарушений, указанных в мотивированном отказе, повторно представить документы для рассмотрения в порядке, установленном пунктом 13 Правил.

В течение 3 рабочих дней с момента внесения в реестр сведений, указанных в пункте 14 Правил, заявителю направляется ПИСЬМЕННОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ О ВКЛЮЧЕНИИ ЕГО В РЕЕСТР АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. Номер организации в реестре закрепляется за организацией и если в дальнейшем будет принято решение о внесении в реестр нового вида услуг, номер организации в реестре останется старый, а графа виды оказываемых услуг будет дополнена новым видом.
Выдача «красивого» свидетельства не предусмотрена. Доказательством включения Вашей организации в реестр аккредитованных организаций является ПИСЬМЕННОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ О ВКЛЮЧЕНИИ В РЕЕСТР АККРЕДИТОВАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОКАЗЫВАЮЩИХ УСЛУГИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА на бланке Минздравсоцразвития России за подписью заместителя Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации А.Л. Сафонова, в его отсутствие – за подписью статс-секретаря - заместителя Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации Ю.В. Воронина, а также размещение сведений о Вашей организации в электронной версии реестра аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда в открытом доступе в сети Интернет (http://rao.rosminzdrav.ru/).
ПЛАТА ЗА ПРОВЕДЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ АККРЕДИТАЦИИ С ЗАЯВИТЕЛЯ НЕ ВЗИМАЕТСЯ.
Аккредитованные организации, оказывающие услуги в области охраны труда, ОБЯЗАНЫ СООБЩИТЬ в письменной форме в Минздравсоцразвития России сведения о следующих изменениях:

а) изменение места нахождения юридического лица;

б) реорганизация юридического лица.

Сведения представляются организациями не позднее чем в течение 10 рабочих дней с даты внесения соответствующих записей в ЕГРЮЛ.

Срок нахождения в реестре неограничен. Аккредитация может быть прекращена досрочно по заявлению организации. 

Аккредитованные организации НЕ СООБЩАЮТ в Минздравсоцразвития России сведения об изменениях в предоставленных при аккредитации сведениях. Организация при выполнении услуг в области охраны труда ОБЕСПЕЧИВАЕТ СОБЛЮДЕНИЕ УСТАНОВЛЕННЫХ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ ТРЕБОВАНИЙ К КАЧЕСТВУ ЭТИХ УСЛУГ И К САМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. Например, при завершении срока аккредитации испытательной лаборатории или истечении срока поверки приборов организация не вправе выполнять соответствующие измерения до устранения нарушений. Аналогично, при истечении срока действия документов, подтверждающих право осуществления образовательной деятельности в области охраны труда, необходимо прекратить обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.

Расширение (сокращение) области аккредитации осуществляется по заявлению организации в порядке, предусмотренном пунктами 5 - 16 Правил.

При реорганизации юридического лица в форме разделения или выделения аккредитация правопреемника (правопреемников) проводится в порядке, предусмотренном пунктами 5 - 16 Правил.
Прием документов на аккредитацию НЕ ЗАВЕРШАЕТСЯ 1 ОКТЯБРЯ 2010 ГОДА. Процесс аккредитации непрерывен. С 1 октября 2010 года оказание услуг организациями, не прошедшими аккредитацию, не допускается.
Контроль за деятельностью аккредитованной организации, оказывающей услуги в области охраны труда, включая соблюдение аккредитованной организацией, оказывающей услуги в области охраны труда, критериев аккредитации, государственных нормативных требований охраны труда в сфере деятельности в соответствии с областью аккредитации, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Отношения в области организации и осуществления государственного контроля и защиты прав юридических лиц при осуществлении государственного контроля регулируются Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (ред. от 30 июля 2010 г.), который, в частности, предусматривает (статья 7), что органы государственного контроля (надзора) взаимодействуют с саморегулируемыми организациями по вопросам защиты прав их членов при осуществлении государственного контроля (надзора).
По вопросам реализации приказа Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» работу телефон горячей линии Минздравсоцразвития России:(495)6280802.
Перечень основных нормативных правовых актов, регламентирующих 
проведение уведомительной аккредитации организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда.

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ
(с изменениями от 24, 25 июля 2002 г., 30 июня 2003 г., 27 апреля, 22 августа, 29 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30 декабря 2006 г., 20 апреля, 21 июля, 1 октября, 18 октября, 1 декабря 2007 г., 28 февраля, 22 июля, 23 июля 2008 г., 25 декабря, 30 декабря 2008 г., 7 мая, 17 июля, 24 июля, 10, 25 ноября 2009 г., 27 июля 2010 г.).

2. Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании» (ред. от 30 декабря 2009 г.).

3. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (ред. от 30 июля 2010 г.).

4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

5. Приказ Роструда от 25 августа 2008 г. № 166 «Об организации работы по реализации п. 46 Порядка аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 569№ (вместе с «Временным регламентом организации формирования и анализа сведений о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, получаемых государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации от работодателей»).

6. ГОСТ Р 51000.4-2008. Общие требования к аккредитации испытательных лабораторий.

7. ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009. Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий.

8. ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 Руководство по документированию системы менеджмента качества.

9. . ГОСТ Р 9001-2008 Системы менеджмента качества. Требования.

10. Постановлением Правительства РФ от 24.02.2009 № 163 (в ред. от 17.06.2010) "Об аккредитации органов по сертификации и испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия" (вместе с "Положением об аккредитации органов по сертификации и испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия").
11. Положения о Федеральном агентстве по техническому регулированию и метрологии, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2004 N 294 (ред. от 15.06.2010).
12. Постановление Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

13. Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

14. Примерные учебные планы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (утв. первым заместителем министра труда и социального развития РФ 17 мая 2004 г., опубликовано «Библиотека инженера по охране труда», № 1 (55), 2005 год).

15. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01 апреля 2010 № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».

16. Письмо Минздравсоцразвития РФ от 20 июля 2010 г. № 22-3/10/2-6080 «О порядке аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».

17. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) (в ред. от 29 апреля 2008 г.).

18. Постановление Правительства РФ от 30 июня 2004 года № 321 (ред. от 26 июля 2010 года) «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации».

19. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 27 мая 2010 г. № 387н «Об утверждении Регламента Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации».

20. Приказ Роструда от 11 сентября 2007 года № 211 (ред. от 24 мая 2010 года) «Об утверждении Регламента Федеральной службы по труду и занятости».

21. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30 октября 2009 года № 859н «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции «Организация приема граждан, своевременного и полного рассмотрения их обращений, поданных в устной или письменной форме, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок».

22. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2009 года № 285н (ред. от 02 декабря 2009 г.) «Об утверждении Административного регламента Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по исполнению государственной функции «Организация приема граждан, своевременного и полного рассмотрения их обращений, поданных в устной или письменной форме, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок».

Некоммерческое партнерство 
«Национальное общество аудиторов трудовой сферы»

105064, г. Москва, ул. Земляной Вал, д. 34, офис 411; тел./факс  +7 495 917 49 92;  сайт: www.trud-audit.ru ; электронная почта: info@trud-audit.ru. 
Некоммерческое партнерство «Национальное общество аудиторов трудовой сферы» учреждено 1 июня 2007 года, активно развивается и объединяет сегодня на принципах саморегулирования 48 специализированных лабораторий и организаций, учебных центров и центров охраны труда, оказывающих услуги в сфере охраны труда, из 24 субъектов Российской Федерации. 

Предметом деятельности Партнерства является:

· саморегулирование предпринимательской деятельности членов Партнерства по оказанию услуг в области охраны труда и аудита трудовой сферы;

· организационное обеспечение предпринимательской деятельности членов Партнерства по оказанию доступных и качественных услуг в области охраны труда и аудита трудовой сферы;

· разработка стандартов и правил предпринимательской деятельности членов Партнерства по оказанию услуг в области охраны труда и аудита трудовой сферы;

· осуществление контроля за соблюдением членами Партнерства требований стандартов и правил предпринимательской деятельности по оказанию услуг в области охраны труда и аудита трудовой сферы.

Приоритетными направлениями деятельности Партнерства являются:

· Участие в обсуждении и экспертизе нормативных правовых актов (НПА) в области трудового права и охраны труда и формирование предложений по разработке новых НПА. Осуществление независимой общественной экспертизы проектов законодательных и иных нормативных актов.

· Разработка и внедрение стандартов и правил Партнерства, гарантирующих высокий уровень оказания услуг, в первую очередь разработку стандартов оказания услуг в сфере охраны труда. Осуществление контроля за исполнением принятых стандартов и правил. Представление интересов своих членов в органах государственной власти и организациях.

· Организация профессионального обучения, повышения квалификации, аттестации работников организаций - членов Партнерства.

· Установление требований, препятствующих недобросовестной конкуренции.

Работодатели остро нуждаются в профессиональной помощи в решении вопросов охраны труда. Двадцать две обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда подробно перечислены в Трудовом кодексе. Работодатель может быть уверен: стандарты и правила деятельности членов Партнерства по оказанию услуг в области охраны труда и система контроля за их исполнением гарантируют высокий уровень оказания услуг в сфере охраны труда.

Для организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда, вступление в состав Партнерства означает добровольное согласие выполнять правила и стандарты Партнерства, обеспечивающие высокий уровень оказываемых услуг. Это в свою очередь позволит повысить авторитет, известность и уровень работы, даст возможность принимать непосредственное участие в формирование системы оказания услуг по охране труда, обеспечит учет вашего мнения при разработке и принятии нормативных правовых актов в сфере охраны труда. Партнерство учреждено для координации, регулирования, обеспечения деятельности и представления интересов своих членов в органах государственной власти и организациях. Оно организует профессиональное обучение, повышение квалификации, аттестацию работников организаций - членов Партнерства, устанавливает и внедряет требования, препятствующие недобросовестной конкуренции.
Вступительный взнос 50 000 рублей. Образец заявления о приеме и вся необходимая информация о Партнерстве размещены на сайте Партнерства.
Совет НП «Национальное общество аудиторов трудовой сферы»

1. Косырев Олег Александрович - Директор ЗАО «Клинский институт охраны и условий труда «ОЛС-КОМПЛЕКТ», председатель Совета Партнерства;

2. Егоров Борис Валентинович - Директор НОУ ДПО «Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства», заместитель председателя Совета Партнерства;

3. Коршунов Владимир Сергеевич - Директор АНО «Инженерный Центр-Экология», заместитель председателя Совета Партнерства;

4. Бирина Галина Николаевна - Генеральный директор ООО «НКР «Труд-Сервис»;

5. Говорков Вадим Николаевич - Начальник управления охраны труда ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования»;

6. Корж Валерий Анатольевич - заместитель Директора Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России;

7. Медведев Валентин Иванович - Президент Межрегиональной общественной организации специалистов по охране труда (АСОТ);

8. Савинов Владимир Вениаминович - Исполнительный директор Партнерства;

9. Тудос Александр Васильевич - Шеф-редактор журнала «Охрана труда и социальное страхование».

Наблюдательный совет НП «Национальное общество аудиторов трудовой сферы»

1. Сафонов Александр Львович - председатель Наблюдательного совета, заместитель Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

2. Бурашников Юрий Михайлович - заведующий кафедрой охраны труда и окружающей среды, строительства и сантехники Московского государственного университета пищевых производств;

3. Еремеев Олег Витальевич - Председатель Общероссийского объединения работодателей «Координационный совет объединений работодателей России» (КСОРР);

4. Свиридов Владимир Константинович - заместитель руководителя государственной инспекции труда в Московской области;

5. Сорокин Юрий Григорьевич - Президент Ассоциации разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты;

6. Трумель Виталий Владимирович - Секретарь ФНПР, главный технический инспектор труда ФНПР;

7. Файнбург Григорий Захарович - директор Института безопасности труда, производства и человека Пермского государственного технического университета;

8. Федин Виталий Викторович - Генеральный директор ФГУП «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования».

� Указывается занимаемая должность


� Указывается основное место работы
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